DOGU AKDENIZ BOLGESEL KARIYER FUARI (DABKAF)

Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuari (DABKAF), 23 Aralik 2024 tarihinde Toros
Universitesi 6grencilerinin is diinyasiyla dogrudan temas kurma ve sektér temsilcileriyle ag
olusturma ihtiyacina yanit vermek iizere planlandi. Bolgesel 6lcekte ¢ok sayida firmayla
ogrencileri bir araya getirmek amaciyla 2025 yili planlarinin ilk adimi olarak kurgulanmistir.
Kariyer fuar katilimlar1 68rencilerin staj ve ilk is deneyimi araclarina erisiminde kritik bir kopri
islevi goriirken, TORKARMER bu tiir etkinlikleri yillik faaliyet planinin ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendirmektedir.

23 Aralik 2024 tarihinde DABKAF fuarina kurumsal katilim saglanmistir (y1l sonunda
yapildigl icin 2025 faaliyetlerine dahil edilmistir). Fuar boyunca 120 6grenci, farkl sektorlerden
firma temsilcileriyle birebir goriisme firsati buldu; staj pozisyonlar1 ve giris diizeyi is ilanlar
hakkinda dogrudan bilgi akisi saglandi. Organizasyon alaninda TORKARMER standi agik
tutularak 6grencilere CV hazirlama ve bagvuru siiregleri konusunda rehberlik yapildi. Etkinlik,
teorik bilginin 6tesinde gercek is diinyasiyla canli bir bulusma zemini sunmasi bakimindan 6ne
cikti.

Etkinlige toplamda 128 kisi katild;; katilimcilarin biyiik ¢ogunlugunu 120 6grenci
olusturdu. Etkinlige 8 akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi uygulanan memnuniyet
anketi, 110 katihmca tarafindan yanitlandi (anket katiim orani: %86). Anketin genis bir yanit
tabanina ulasmasi, degerlendirmelerin temsil giiciinii artirmakta ve etkinlik kalitesine iliskin
¢ikarimlara daha saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik kalitesi ve
konusmaci/egitmen performansi. Genel icerik memnuniyeti 2.20/5.00 olarak olgtliirken,
katilmcilarin %1'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum Kkalitesi ise 2.10/5.00
ortalama ile degerlendirildi; %2'si yliksek memnuniyet bildirdi. Genel icerik memnuniyetinin
konusmact puaninin tzerinde kalmasi, programin bitiinlik ve yapisinin sunum tekniginden
daha giicli algilandigina isaret etmektedir. Her iki boyutun biitiinlesik ortalamasi 2.15/5.00
diizeyinde gerceklesmesiyle icerik kalitesinin genel olarak diisiik bir degerlendirmeye konu
oldugu goriilmektedir. Anket sonuclarinda 6grencilerden fuarin asir1 kalabalik, karmasik oldugu,
firmalarla verimli birebir miilakat veya goriisme yapamadiklar1 ve etkinlikten verim
alamadiklarina dair yogun sikayet ve geri bildirim alinmistir.

Anket verileri bes farkli boyut tizerinden analiz edildiginde etkinligin gorece sinirli bir
memnuniyet ile sonuclandig1 goriilmektedir (5 boyutun agirliksiz ortalamasi: 2.56/5.00). Kariyer
katkis1 boyutunda katilimcilar 2.50/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki gelisime
diisiik bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %5'i kariyer katkisini yiiksek (4-5
puan) olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 3.00/5.00 ortalama, lojistik
ve planlama agisindan diisiik bir deneyim yasandigina isaret etmektedir. Genel memnuniyet ve
yeniden katilim istegi sorusunda 3.00/5.00 ortalama elde edildi; katilimcilarin %25'i bu etkinlige
benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran, etkinligin biraktig1 kalici
izlenim acisindan gii¢lii bir gosterge niteligi tasimaktadir.



Acik uclu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik
%?72'inin olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %28'inin ise iyilestirmeye a¢ik
alanlari isaret ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok vurguladigl olumlu unsurlar arasinda
firma temsilcileriyle dogrudan goriisme imkani ve pratik bilgiye erisim yer aldi. Gelistirme
Onerileri arasinda ise yer kosullar1 ile kalabalik yonetimi ve firma stand dagiliminin
iyilestirilmesi 6ne ¢ikti. Bu geri bildirimler, etkinligin gii¢lii yonlerini pekistiren ve gelisime acik
alanlarini agikga ortaya koyan somut veriler olarak degerlendirilmektedir.

lyilestirme Kapsaminda Gelisime Yonelik Odevler

Kariyer fuarindan elde edilen bu kapsamli degerlendirmeler 1s181nda, Bir sonraki etkinligi,
bir onceki etkinligin anket sonuglari, geri bildirimleri ve 6grenci istekleri dogrultusunda
tasarladik ve uyguladik (PUKO Doéngilisii). Bu dogrultuda biiyiik ve kalabalik fuar odaklilik yerine
daha az kisinin katilm gosterecegi etkinlikler tercih edilmesine dikkat edilecektir, 2025 yili
faaliyet plani revize edi. Etkinligin en diisiik degerlendirme aldig1 konusmaci/sunum kalitesi
boyutundaki geri bildirimler (2.10/5.00) sonraki planlamada oncelikli odak alani olarak ele
alinacak; organizasyon diizeyi boyutundaki gii¢lii performans (3.00/5.00) ise siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi gereken bir kazanim olarak korunacaktir.

Etkinlik Tarihi 23 Aralik 2024
Katihmci Sayis1 128 Kisi
Anket Yanit Sayis1 110 Katilimet

Katilm / Anket %386.0
Doniis Orami

Genel Ortalama 2.56/5.00

Memnuniyet
Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel cerik 17 54 32 1 6 110 2.20
Memnuniyeti
Kariyer/Kisisel 6 49 40 7 8 110 2.50

Gelisim Katkisi

Konusmacy/Sunum 17 55 31 1 6 110 2.10
Kalitesi

Organizasyon 2 23 56 23 6 110 3.00
Diizeyi

Genel Memnuniyet 2 20 60 21 7 110 3.00
ve Yeniden Katihhm
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